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Hallo, ich bin Holger Kampe.

Seit Uber 25 Jahren arbeite ich als Coach, Trainer und Lehrcoach fir
Unternehmen wie Mercedes, Allianz, WMF, RWE und andere. In dieser Zeit
habe ich Systemisches Coaching in sehr unterschiedlichen
organisatorischen Kontexten kennengelernt und angewendet.

Dabei ist mir eine wiederkehrende Diskrepanz aufgefallen:

Der Bedarf an fundiertem Businesscoaching in Unternehmen ist hoch und
wachst weiter. Gleichzeitig wird Coaching haufig nur einem kleinen Kreis
von Fuhrungskraften zuganglich gemacht.

Ein zentraler Grund dafir liegt weniger im fehlenden Nutzen, sondern in
den Rahmenbedingungen klassischer Prasenzformate: zusatzlicher
Reiseaufwand, hohe Nebenkosten und begrenzte zeitliche Flexibilitat.

Aus dieser Beobachtung heraus ist die online coaching manufaktur
entstanden.

Unser Ansatz verbindet eine fundierte systemische
Coaching-Ausbildung mit der professionellen Umsetzung
im Online-Format. So wird Coaching fir mehr Menschen
in Organisationen zuganglich - ohne Abstriche bei
Qualitat, Tiefe oder Professionalitat.

Die Ausbildung vermittelt dir sowohl die methodische
und personliche Kompetenz als Coach als auch die
Fahigkeit, Coaching wirksam, sicher und reflektiert im
digitalen Raum umzusetzen.



Auf einen Blick.

*  Klarer Fokus auf Business-Coaching im
Unternehmenskontext mit den Schwerpunkten
FUhrung, Zusammenarbeit und organisationale
Dynamiken.

*  Systemischer Ansatz auf fundierter theoretischer
Grundlage.
Du lernst, Situationen in ihren Wechselwirkungen zu
verstehen und methodisch reflektiert zu bearbeiten.

*  Vollstandig online, live und interaktiv.
Die Ausbildung ist so konzipiert, dass sie sich mit
beruflichen Anforderungen gut vereinbaren lasst und
ortsunabhangiges Arbeiten ermaoglicht.

Nachster Start: 21. und 22. Februar 2026

Die Ausbildung umfasst neun Module und erganzende
Themenabende Uber einen Zeitraum von neun Monaten.
Pro Monat findet ein Modul (Samstag und Sonntag) sowie
ein Themenabend statt.

Zwischen den Terminen hast du Zeit, die Inhalte zu
vertiefen und sie in deinen eigenen beruflichen Kontext

anzuwenden.

Uber das Community-Portal erhiltst du Zugriff auf
Skripte, Ubungen und weiterfilhrende Materialien.

Die GruppengroBe liegt bei 8 bis 16 Teilnehmenden.

Selbstzahler: 3.900 Euro (inki. Mwst,)



Aufbau der Ausbildung.
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Modul 9 - Abschluss der Ausbildung

Unsere Ausbildung ist in zwei Abschnitte
gegliedert.

Die ersten vier Module vermitteln die
Grundlagen einer systemischen Coaching-
Ausbildung. Dazu gehoren zentrale
Denkmodelle, Haltung, Methodik sowie die
Arbeit an Fallen aus unterschiedlichen
beruflichen Kontexten.

Die Module 5 bis 8 greifen typische Themen
aus dem Business-Coaching auf,
beispielsweise Konflikt-Coaching, Team-
Coaching und Fuhrungskrafte-Coaching.

An den Themenabenden erganzen wir die
Module um ausgewsahlte Inhalte, unter
anderem zur Gestaltung von Online-Coaching,
zu Personlichkeitsmodellen oder zum
reflektierten Einsatz von Kl im Coaching.

Im Abschlussmodul fihrst du ein Abschluss-
Coaching mit einer dir zuvor unbekannten
Person durch. Dabei erlebst du, welche
Kompetenz du in der Ausbildung entwickelt
hast und wie sicher du mit Klient:innen
arbeiten kannst.

Wenn du an allen Modulen teilgenommen, eine
Hausarbeit erstellt und das Abschluss-
Coaching durchgefiihrt hast, erhaltst du zwei
Zertifikate:

»Systemischer Coach® und ,Businesscoach
Online*.



Module und Inhalte.

Modul 1

Einstieg

Systemische Haltung als Coach
entwickeln

Theorien des Systemischen
Coachings

Systeme verstehen
Kliententypen identifizieren

Hypothesenbildung und
Interventionen im Coaching

Haltung und Rolle des Coaches

Methoden: Positives Spekulieren,
Aktives Zuhoren, Timeline

Modul 2

Grundlagen

Coaching-Prozess & Auftragsklarung
verstehen

Modelle und Erkenntnisse des
Neurobiologischen Konstruk-
tivismus

Ablauf und Phasen des Coaching-
Prozesses

Klarung von Auftrag und Ziel
Umgang mit Restriktionen

Emotionen und Umgang mit
Emotionen im Coaching

Methoden: Positives Konnotieren,
Reframing, GROW-Modell



Module und Inhalte.

Modul 3 Modul 4
Methoden A Methoden B
Ressourcen- & |[6sungsorientierte Vertiefende Methoden einsetzen

Techniken anwenden
* Metaphern nutzen
* Ressourcen-Orientierung und

B . * Trias aus Kognition, Emotionen
Losungs-Orientierung

und Korperreaktionen verstehen
* Krisen und deren

s . * Klienten ins Erleben bringen
Bewaltigungsstrategien

. _ _ * Coaching bei Entscheidungen
* Fragetechniken im Coaching

. e Arbeit an Glaubenssatzen und
e Konstruktion von Problemen
Schemata

* Provokativer und Paradoxer Ansatz - etk Seieniiesl]

e Methoden: Core-Reflection-Ansatz, Tetralemma, Entscheidungsstuhl
Spiegeln und Doppeln, Zirkulare
Fragen, Skalierung, Wunderfrage



Module und Inhalte.

Modul 5 Modul 6

Konflikt-Coaching Hypnosystemisches Coaching

Konfliktdynamiken verstehen und Unbewusste Prozesse einbeziehen und
managen Glaubenssatze bearbeiten

* Grundlagen von Konflikten

* Selbsterfahrung im Umgang mit
Konflikten

* Konfliktstile verstehen
* |nterne und externe Konflikte |6sen
* Coaching mit dem Inneren Team

* Methoden: Inneres Team, Harvard-
Konzept, Werte- und
Entwicklungsquadrat

Hypnose und hypnotische
Sprachmuster

Hypnosystemischer Ansatz und
Modelle

Umgang mit Ambivalenzen

Korperwahrnehmung und
Korperarbeit

Mentale Starken entwickeln

Methoden: Muster des Gelingens,
Entspannungstechniken, Meditation,
AtemUbungen, Fantasiereisen



Module und Inhalte.

Modul 7 Modul 8

Team-Coaching FUhrungskrafte-Coaching
Teamdynamiken verstehen & FUhrungskompetenz
erfolgreich entwickeln entwickeln & begleiten
* Arbeit mit Teams und Gruppen * FUhrungsmodelle und Fuhrungsstile
* Teamrollen nach Belbin * Auftragsklarung und Coaching-

* Phasen der Teamentwicklung Enemien er FUlnrEs e

* Fuhrungsrolle entwickeln - die

* Online-Teammeetings gestalten
ersten 100 Tage coachen

* Entscheid treffenin T
ntseheidungen trefren in feams * Karriereanker nach Edgar Schein

* Methoden: Al-Interview,
Kollegiale Fallberatung,
Retrospektive, Liberating
Structures Methodenkoffer * Methoden: Delegation Poker,

Eisenhower-Matrix, Drama-Dreieck,
OK-OK-Modell

* Selbst- und Zeitmanagement
starken



Module und Inhalte.

Modul 9

Abschluss der Ausbildung

Gelerntes anwenden &
Zertifizierung

e Hausarbeit zum Thema deiner
Wahl

* Abschluss-Coaching mit einem
echten Klienten

* Dein Profil als Coach
* First Steps nach der Ausbildung

* Feierliche Ubergabe deines
Zertifikates

¢ Netzwerken und Alumni

* Party



Modul 1
Themenabend 1
Modul 2
Themenabend 2
Modul 3
Themenabend 3
Modul 4
Themenabend 4
Modul 5
Themenabend 5
Modul 6
Fallsupervision 6
Modul 7
Themenabend 7
Modul 8
Fallsupervision 8
Modul 9

Themenabend 9

Start Februar 2026

21.02.-22.02.26

03.03.26

21.03.-22.03.26

31.03.26

25.04.-26.04.26

05.05.26

23.05.-24.05.26

02.06.26

13.06. - 14.06.26

23.06.26

04.07. - 05.07.26

18.08.26

05.09. - 06.09.26

15.09.26

03.10. - 04.10.26

13.10.26

24.10.-25.10.26

10.11.26

Zeiten der Ausbildungsmodule:

Samstag: 10:00 -19:00 Uhr (Mittagspause 13:30 - 15:00 Uhr)
Sonntag: 09:00 - 17:30 Uhr (Mittagspause 13:00 - 14:00 Uhr)

Themen- und Ubungsabende/Supervision
Einmal im Monat von 18:00 - 21:00 Uhr.

Termine nachste Ausbildung.

Start Mai 2026

Modul 1

Modul 2

Modul 3

Modul 4

Modul 5

Modul 6

Modul 7

Modul 8

Modul 9

16.05. - 17.05.26

06.06. - 07.06.26

04.07. - 05.07.26

12.09.-13.09.26

10.10. - 11.10.26

07.11. - 08.11.26

05.12. - 06.12.26

16.01-17.01.26

20.02. - 21.02.26

10



Dein Investment.

Leistu ngsu mfang Die Ausbildung umfasst alle neun

Ausbildungsmodule, Lehrmaterialien,
Aufzeichnungen, sechs Themen- und
* 9 Ausbildungsmodule Ubungsabende, Supervisionsbegleitung sowie
* 6 Themen- und Ubungsabende begleitende Angebote.
* 2 Fall-Supervisionen

e Peer-Gruppentreffen
o Unternehmen

* Insgesamt Uiber 160 Ausbildungsstunden 4.900 Euro (inkl. Mwst.)

und ca. 22 Ausbildungstage
Selbstzahler

o Zertifizierung durch die 3.900 Euro (inkl. MwSt.)
online coaching manufaktur

Ratenzahlung ohne Aufpreis ist méoglich.

- Systemischer Coach (Modul 1 bis 4)
- Businesscoach online (Modul 5 bis 9)

* Community-Portal Wenn du bereits an einem unserer

- Alle Skripte, Ubungen und Kompaktsemingre/EinzeImc.J.duI.e teilger?omme.n
hast, rechnen wir den vollstandigen Preis auf die
Businesscoach-Ausbildung an.

weiterfihrenden Materialien

Als Absolvent:in kannst du ein Jahr lang kostenfrei an allen Themen- und
Ubungsabenden sowie an den Fallsupervisionen teilnehmen.

Fir weitere Veranstaltungen gelten Sonderkonditionen fur Alumni.



Impressum.

+49 30 - 232 569 57

info@online-coaching-manufaktur.de

online-coaching-manufaktur.de

Keithstr 2-4, 10787 Berlin

Hinweis / Disclaimer

Diese Broschure dient ausschlieBlich der Information und stellt
kein verbindliches Angebot dar. Anderungen, Irrtimer und
Druckfehler bleiben vorbehalten. Verbindlich sind ausschlieBlich
die jeweils glltigen Allgemeinen Geschaftsbedingungen (AGB)
sowie die Teilnahmebedingungen der

ocm online coaching manufaktur GmbH & Co. KG.

Alle Angaben entsprechen dem Stand zum Zeitpunkt der
Veréffentlichung. Anderungen im Ablauf, den Inhalten oder im
Trainerteam sind maoglich. Es besteht kein Anspruch auf
Durchfihrung mit bestimmten Personen oder in bestimmter Form.

Stand: Januar / Februar 2026 - 1 (Ubergangsversion)
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