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Seit über 25 Jahren arbeite ich als Coach, Trainer und Lehrcoach für 
Unternehmen wie Mercedes, Allianz, WMF, RWE und andere.

In dieser Zeit habe ich erlebt, wie groß der Bedarf an gutem Business-
Coaching in Unternehmen ist. Gleichzeitig bleibt Coaching oft nur einem 
kleinen Kreis vorbehalten: meist Führungskräften oder Menschen in 
besonderen Rollen.

Ein Grund dafür sind die Rahmenbedingungen klassischer 
Präsenzformate. Reisen, Nebenkosten und feste Orte machen Coaching-
Ausbildungen aufwendig und für viele schwer planbar.

Aus dieser Erfahrung heraus ist die online coaching manufaktur
entstanden.

Hallo, ich bin Holger Kampe.

Unsere Ausbildung verbindet fundiertes systemisches 
Coaching mit einem Live-Online-Format, das 
berufsbegleitend gut machbar ist.

Du lernst die methodischen Grundlagen, entwickelst 
deine Haltung als Coach und übst, Coaching auch online 
professionell zu gestalten.

Dabei geht es nicht darum, Präsenz einfach ins Digitale zu 
übertragen. Es geht darum, Coaching im digitalen Raum 
bewusst, klar und persönlich zu führen.
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Auf einen Blick.

• Business-Coaching im beruflichen Umfeld.

• Themen aus Führung, Zusammenarbeit, Konflikten, 
Teams und Organisationen.

• Systemisch, fundiert und praxisnah.

• Du arbeitest mit Anliegen im Zusammenspiel von 
Person, Rolle, Team und Organisation.

• Vollständig online, live und interaktiv.

• Feste Gruppe, kleine Übungen, direkter Austausch und 
Rückmeldung.

Nächster Start: 26. und 27. September 2026

Die Ausbildung umfasst 9 Wochenendmodule und 9 
begleitende Themenabende über rund neun Monate.

Zwischen den Terminen hast du Zeit, Inhalte zu üben, 
Fragen zu klären und das Gelernte in deiner Praxis 
auszuprobieren.

Über das Community-Portal erhältst du Zugriff auf 
Skripte, Übungen und weitere Materialien.

Gruppengröße: 8 bis 16 Teilnehmende.

Investment: Unternehmen 4.900 Euro zzgl. MwSt.

Selbstzahler 3.900 Euro inkl. MwSt.

https://www.provenexpert.com/ocm-online-coaching-manufaktur/?utm_source=Widget&utm_medium=Widget&utm_campaign=Widget
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Modul 1 - Einstieg

Aufbau der Ausbildung.

Modul 2 - Grundlagen

Modul 3 - Methoden A

Modul 4 - Methoden B

Modul 5 - Konflikt-Coaching

Modul 6 – Hypnosystem. Coaching

Modul 7 - Team-Coaching

Modul 8 - Führungskräfte-Coaching

Modul 9 - Abschluss der Ausbildung

Themenabend 1

Themenabend 2

Themenabend 3

Themenabend 4

Themenabend 5

Themenabend 6

Themenabend 7

Themenabend 8
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Die Ausbildung besteht aus neun Modulen und 
neun begleitenden Themenabenden.

In den ersten vier Modulen erarbeitest du die 
Grundlagen systemischen Coachings: Haltung, 
Rolle, Auftragsklärung, Gesprächsführung und 
zentrale Methoden.

In den Modulen 5 bis 8 arbeitest du an 
typischen Themen aus dem Business-
Coaching: Konflikte, hypnosystemisches 
Coaching, Team-Coaching und 
Führungskräfte-Coaching.

Die Themenabende liegen zwischen den 
Modulen. Dort vertiefst du zentrale Inhalte, 
klärst Fragen aus der Praxis und bleibst im 
Arbeiten.

Im Abschlussmodul führst du ein Abschluss-
Coaching mit einer dir vorher unbekannten 
Person durch. Außerdem schließt du deine 
Hausarbeit ab und bekommst dein Zertifikat.

Themenabend 9
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Module und Inhalte.

Einstieg

Systemische Haltung als Coach 
entwickeln

• Theorien des Systemischen 
Coachings

• Systeme verstehen

• Kliententypen identifizieren

• Hypothesenbildung und 
Interventionen im Coaching

• Haltung und Rolle des Coaches

• Methoden: Positives Spekulieren, 
Aktives Zuhören, Timeline

Grundlagen

Coaching-Prozess & Auftragsklärung 
verstehen

• Modelle und Erkenntnisse des 
Neurobiologischen Konstruk-
tivismus

• Ablauf und Phasen des Coaching-
Prozesses

• Klärung von Auftrag und Ziel

• Umgang mit Restriktionen

• Emotionen und Umgang mit 
Emotionen im Coaching

• Methoden: Positives Konnotieren, 
Reframing, GROW-Modell

Modul 1 Modul 2
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Methoden A

Ressourcen- & lösungsorientierte 
Techniken anwenden

• Ressourcen-Orientierung und 
Lösungs-Orientierung

• Krisen und deren 
Bewältigungsstrategien

• Fragetechniken im Coaching

• Konstruktion von Problemen

• Provokativer und Paradoxer Ansatz

• Methoden: Core-Reflection-Ansatz, 
Spiegeln und Doppeln, Zirkuläre 
Fragen, Skalierung, Wunderfrage

Methoden B

Vertiefende Methoden einsetzen

• Metaphern nutzen

• Trias aus Kognition, Emotionen 
und Körperreaktionen verstehen

• Klienten ins Erleben bringen

• Coaching bei Entscheidungen

• Arbeit an Glaubenssätzen und 
Schemata

• Methoden: Seiten-Modell, 
Tetralemma, Entscheidungsstuhl

Modul 3 Modul 4

Module und Inhalte.
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Konflikt-Coaching

Konfliktdynamiken verstehen und 
managen

• Grundlagen von Konflikten

• Selbsterfahrung im Umgang mit 
Konflikten

• Konfliktstile verstehen

• Interne und externe Konflikte 
lösen

• Coaching mit dem Inneren Team

• Methoden: Inneres Team, 
Harvard-Konzept, Werte- und 
Entwicklungsquadrat

Hypnosystemisches Coaching

Unbewusste Prozesse einbeziehen und 
Glaubenssätze bearbeiten

• Hypnose und hypnotische 
Sprachmuster

• Hypnosystemischer Ansatz und 
Modelle

• Umgang mit Ambivalenzen

• Körperwahrnehmung und 
Körperarbeit

• Mentale Stärken entwickeln

• Methoden: Muster des Gelingens, 
Entspannungstechniken, 
Meditation, Atemübungen, 
Fantasiereisen

Modul 5 Modul 6

Module und Inhalte.
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Team-Coaching

Teamdynamiken verstehen & 
erfolgreich entwickeln

• Arbeit mit Teams und Gruppen

• Teamrollen nach Belbin

• Phasen der Teamentwicklung

• Online-Teammeetings gestalten

• Entscheidungen treffen in 
Teams

• Methoden: AI-Interview, 
Kollegiale Fallberatung, 
Retrospektive, Liberating
Structures Methodenkoffer

Führungskräfte-Coaching

Führungskompetenz
entwickeln & begleiten

• Führungsmodelle und Führungsstile

• Auftragsklärung und Coaching-
themen von Führungskräften

• Führungsrolle entwickeln – die 
ersten 100 Tage coachen

• Karriereanker nach Edgar Schein

• Selbst- und Zeitmanagement 
stärken

• Methoden: Delegation Poker, 
Eisenhower-Matrix, Drama-Dreieck, 
OK-OK-Modell

Modul 7 Modul 8

Module und Inhalte.
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Abschluss der Ausbildung

Gelerntes anwenden &
Zertifizierung

• Hausarbeit zum Thema deiner 
Wahl

• Abschluss-Coaching mit einem 
echten Klienten

• Dein Profil als Coach

• First Steps nach der Ausbildung

• Feierliche Übergabe deines 
Zertifikates

• Netzwerken und Alumni

• Party

Modul 9

Module und Inhalte.
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Ausbildungstermine.

Modul 1 26.09. – 27.09.26

Themenabend 1 06.10.26

Modul 2 17.10. – 18.10.26

Themenabend 2 27.10.26

Modul 3 14.11. – 15.11.26

Themenabend 3 24.11.26

Modul 4 12.12. – 13.12.26

Themenabend 4 15.12.26

Modul 5 16.01. – 17.01.27

Themenabend 5 26.01.27

Modul 6 13.02. – 14.02.27

Themenabend 6 23.02.27

Modul 7 13.03. – 14.03.27

Themenabend 7 23.03.27

Modul 8 10.04. – 11.04.27

Themenabend 8 27.04.27

Modul 9 01.05. – 02.05.27

Themenabend 9 25.05.27

Start September 2026

Zeiten der Ausbildungsmodule:
Samstag: 10:00 – 19:00 Uhr (Mittagspause 13:30 – 15:00 Uhr)
Sonntag: 09:00 – 17:30 Uhr (Mittagspause 13:00 – 14:00 Uhr)
Themenabende: Einmal im Monat von 18:00 – 21:00 Uhr.

Start November 2026

Modul 1 07.11. – 08.11.26

Themenabend 1 24.11.26

Modul 2 05.12. – 06.12.26

Themenabend 2 15.12.26

Modul 3 09.01. – 10.01.27

Themenabend 3 26.01.27

Modul 4 06.02. – 07.02.27

Themenabend 4 23.02.27

Modul 5 06.03. – 07.03.27

Themenabend 5 23.03.27

Modul 6 03.04. – 04.04.27

Themenabend 6 27.04.27

Modul 7 08.05. – 09.05.27

Themenabend 7 25.05.27

Modul 8 05.06. – 06.06.27

Themenabend 8 22.06.27

Modul 9 26.06. – 27.06.27

Themenabend 9 27.07.27
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Ausbildungstermine.

Modul 1 20.02. – 21.02.27

Themenabend 1 23.02.27

Modul 2 20.03. – 21.03.27

Themenabend 2 23.03.27

Modul 3 17.04. – 18.04.27

Themenabend 3 27.04.27

Modul 4 15.05. – 16.05.27

Themenabend 4 25.05.27

Modul 5 12.06. – 13.06.27

Themenabend 5 22.06.27

Modul 6 10.07. – 11.07.27

Themenabend 6 27.07.27

Modul 7 04.09. – 05.09.27

Themenabend 7 28.09.27

Modul 8 02.10. – 03.10.27

Themenabend 8 26.10.27

Modul 9 23.10. – 24.10.27

Themenabend 9 23.11.27

Start Februar 2027

Zeiten der Ausbildungsmodule:
Samstag: 10:00 – 19:00 Uhr (Mittagspause 13:30 – 15:00 Uhr)
Sonntag: 09:00 – 17:30 Uhr (Mittagspause 13:00 – 14:00 Uhr)
Themenabende: Einmal im Monat von 18:00 – 21:00 Uhr.

Start Mai 2027

Modul 1 15.05. – 16.05.27

Themenabend 1 25.05.27

Modul 2 12.06. – 13.06.27

Themenabend 2 22.06.27

Modul 3 03.07. – 04.07.27

Themenabend 3 27.07.27

Modul 4 28.08. – 29.08.27

Themenabend 4 28.09.27

Modul 5 25.09. – 26.09.27

Themenabend 5 26.10.27

Modul 6 30.10. – 31.10.27

Themenabend 6 23.11.27

Modul 7 04.12. – 05.12.27

Themenabend 7 14.12.27

Modul 8 08.01. – 09.01.28

Themenabend 8 25.01.28

Modul 9 05.02. – 06.02.28

Themenabend 9 22.02.28
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Dein Investment.

• 9 Ausbildungsmodule

• 9 begleitende Themenabende

• Peer-Gruppentreffen

• mindestens 180 Zeitstunden Ausbildung

• Zertifizierung durch die online coaching
manufaktur

– Systemischer Coach (Modul 1 bis 4)
– Businesscoach online (Modul 5 bis 9)

• Community-Portal

• Aufzeichnungen, Skripte, Übungen und 
weitere Materialien

Leistungsumfang Alle zentralen Leistungen sind im Preis enthalten: 
Module, Themenabende, Materialien, 
Aufzeichnungen, Peer-Gruppentreffen und 
Community-Portal.

Für Alumni gelten Sonderkonditionen für weitere Veranstaltungen.

Wenn du bereits an einem unserer 
Kompaktseminare oder Einzelmodule 
teilgenommen hast, rechnen wir den gezahlten 
Betrag auf die Businesscoach-Ausbildung an.

4.900 Euro zzgl. MwSt.

3.900 Euro inkl. MwSt.

Ratenzahlung ohne Aufpreis ist möglich.

Unternehmen

Selbstzahler



Impressum.

📞 +49 30 - 232 569 57

📧 info@online-coaching-manufaktur.de

🖥 online-coaching-manufaktur.de

📍 Keithstr. 2-4, 10787 Berlin

Hinweis / Disclaimer

Diese Broschüre dient ausschließlich der Information und stellt 
kein verbindliches Angebot dar. Änderungen, Irrtümer und 
Druckfehler bleiben vorbehalten. Verbindlich sind ausschließlich 
die jeweils gültigen Allgemeinen Geschäftsbedingungen (AGB) 
sowie die Teilnahmebedingungen der
ocm online coaching manufaktur GmbH & Co. KG.

Alle Angaben entsprechen dem Stand zum Zeitpunkt der 
Veröffentlichung. Änderungen im Ablauf, den Inhalten oder im 
Trainerteam sind möglich. Es besteht kein Anspruch auf 
Durchführung mit bestimmten Personen oder in bestimmter 
Form.

Stand: Juni 2026 – 2
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