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Hallo, ich bin

Nach Uber 25 Jahren als Coach, Trainer und Lehrcoach fiur Unternehmen wie
Mercedes, Allianz, WMF, RWE und vielen anderen weif3 ich, wie wirkungsvoll
Systemisches Coaching ist.

Obwohl der Bedarf an Businesscoaches in Unternehmen
riesig ist und laufend steigt, werden sie immer noch zu selten eingesetzt.
Warum?

Denn die Firmen zahlen zusatzlich zum
Tagessatz haufig noch hohe Reise-, Ubernachtungs- und
Verpflegungskosten. So kommen oft nur wenige Fihrungskrafte und
hochbezahlte Manager in den Genuss fundierter Business Coachings.
Und nicht all die im Unternehmen, die es brauchen.

Das mochten mein Team und ich andern. Und haben die online
coaching manufaktur gegriindet.

Wir wollen hoch wirksames Coaching fir mehr
Menschen in Unternehmen zuganglich machen. Durch hervorragende
Coaches, die in kirzerer Zeit mehr bewirken kénnen. Und durch Online-
Arbeit, welche fur die Firmen die Flexibilitat steigert und die Kosten
senkt.

Unsere online coaching manufaktur gibt dir dazu Coaching-Kompetenz in die eine Hand. Und
Online-Kompetenz in die andere. SchlieBlich hast du ja zwei Hande ;-).
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https://www.online-coaching-manufaktur.de/infogespraech

Auf einen Blick

@ Klarer Fokus auf Business Coaching, damit du im
Unternehmenskontext wirklich Veranderung
bewirken kannst.

& Systemischer Ansatz, damit du auf wissenschaftlich
fundierter Grundlage die Dinge in ihren
Wechselwirkungen sehen und
bearbeiten kannst - mit einer absolut seridsen und
anerkannten Methode.

Mo, digital, live & personlich, damit du wahrend der
Ausbildung und spater als Coach ortsunabhangig
agieren kannst.
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Die neun Module und Themenabende decken in neun
Monaten und alle relevanten Inhalte ab.

Pro Monat findet ein Modul (jeweils Samstag und
Sonntag) und ein Themenabend statt. So kannst du die
Ausbildung auch parallel zu deinem Job meistern und
hast zwischen den Terminen Gelegenheit, in deinem
eigenen Tempo das Gelernte zu vertiefen.

In unserem Community-Portal hast du Zugang zu allen
Skripten, Ubungen und weiterfiihrenden Materialien.

Die GruppengroBe betragt 12 bis 18 Teilnehmende.

(inkl. MwsSt.).
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Aufbau der Ausbildung

Modul 1 - Einstieg

Themenabend 1

Modul 2 - Grundlagen

Themenabend 2

Modul 3 - Methoden A

Themenabend 3

Modul 4 - Methoden B

Themenabend 4

Modul 5 - Konflikt-Coaching

Themenabend 5

Modul 6 - Hypnosystem. Coaching

Fallsupervision

Modul 7 - Team-Coaching

Themenabend 6

Modul 8 - FUhrungskrafte-Coaching

Fallsupervision

Modul 9 - Abschluss der Ausbildung
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Unsere Ausbildung ist in zwei Abschnitte
unterteilt. Die ersten vier Module umfassen
alle Inhalte einer

Die Module 5 bis 8 behandeln die aktuell am
haufigsten nachgefragten Themen fir

Anden erganzen wir die
Module um wichtige Themen wie ,Technik
im Online-Coaching®, ,Personlichkeits-
modelle“ oder aktuelle Themen wie Kl als
Coach nutzen®.

Im wirst du die Erfahrung
machen, dass du nach unserer Ausbildung in
der Lage bist, echte Klient:innen online zu
coachen.

Wenn du an allen Ausbildungsmodulen
teilgenommen, eine Hausarbeit angefertigt
und das Abschluss-Coaching absolviert
hast, wir dich als ,,

“und

«
”



Module und Inhalte

Modul 1 Modul 2
S sty Grundlagen
Systemische Haltung als Coach Coaching-Prozess & Auftragsklarung
entwickeln verstehen
* Theorien des Systemischen * Modelle und Erkenntnisse des
Coachings Neurobiologischen

+ Systeme verstehen Konstruktivismus

* Ablauf und Phasen des Coaching-

+ Kliententypen identifizieren
Prozesses

* Hypothesenbildung und . .
Interventionen im Coaching Klarung von Auftrag und Ziel

* Haltung und Rolle des Coaches - g Wit ResEdienen

* Emotionen und Umgang mit

* Methoden: Positives Spekulieren, . . .
Emotionen im Coaching

Aktives Zuhoren, Timeline
* Methoden: Positives Konnotieren,
Reframing, GROW-Modell
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Module und Inhalte

Modul 3 Modul 4
Methoden A Methoden B
Ressourcen- & l6sungsorientierte Vertiefende Methoden einsetzen

Techniken anwenden
* Metaphern nutzen
* Ressourcen-Orientierung und

. L * Trias aus Kognition, Emotionen
Losungs-Orientierung

und Korperreaktionen verstehen
* Krisen und deren

s : + Klienten ins Erleben bringen
Bewaltigungsstrategien
+ Coaching bei Entscheidungen

* Fragetechniken im Coaching

) * Arbeit an Glaubenssatzen und
* Konstruktion von Problemen

Schemata
* Provokativer und Paradoxer Ansatz  ietheslen Selen-viedall,
* Methoden: Core Reflection Ansatz, Tetralemma, Entscheidungsstuhl

Spiegeln und Doppeln, Zirkulare
Fragen, Skalierung, Wunderfrage
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Module und Inhalte

Modul 5 Modul 6
Konflikt-Coaching Hypnosystemisches Coaching
Konfliktdynamiken verstehen und Unbewusste Prozesse einbeziehen und
managen Glaubenssatze bearbeiten
* Grundlagen von Konflikten * Hypnose und hypnotische
* Selbsterfahrung im Umgang mit Sprachiusker
Konflikten * Hypnosystemischer Ansatz und
Modelle

* Konfliktstile verstehen

* Interne und externe Konflikte |6sen * Umgang mit Ambivalenzen

« Korperwahrnehmung und

* Coaching mit dem Inneren Team __ )
Korperarbeit

* Methoden: Inneres Team, Harvard-
Konzept, Werte- und
Entwicklungsquadrat * Methoden: Muster des Gelingens,

Entspannungstechniken, Meditation,

AtemuUbungen, Fantasiereisen

* Mentale Starken entwickeln
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Module und Inhalte

Modul 7 Modul 8
Team-Coaching FUhrungskrafte-Coaching
Teamdynamiken verstehen & FUhrungskompetenz
erfolgreich entwickeln entwickeln & begleiten
* Arbeit mit Teams und Gruppen * FUhrungsmodelle und Fiihrungsstile
* Teamrollen nach Belbin + Auftragsklarung und Coaching-

* Phasen der Teamentwicklung Eneimen o0 Rl nrEs e

* FUhrungsrolle entwickeln - die

* Online-Teammeetings gestalten
ersten 100 Tage coachen

* Entscheid treffenin T
ntseheidungen tretten in feams * Karriereanker nach Edgar Schein

* Methoden: Al-Interview,

Kollegiale Fallberatung, + Selbst- und Zeitmanagement

Retrospektive, Liberating starken

Structures Methodenkoffer * Methoden: Delegation Poker,
Eisenhower-Matrix, Drama-Dreieck,
OK-OK-Modell
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Module und Inhalte

Modul 9

Abschluss der Ausbildung

Gelerntes anwenden &
Zertifizierung

* Hausarbeit zum Thema deiner
Wahl

* Abschluss-Coaching mit einem
echten Klienten

* Dein Profil als Coach
* First Steps nach der Ausbildung

* Feierliche Ubergabe deines
Zertifikates

* Netzwerken und Alumni

© Party
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Termine

Start Januar 2026

Modul 1

Modul 2

Modul 3

Modul 4

Modul 5

Modul 6

Modul 7

Modul 8

Modul 9

24.01. - 25.01.26

21.02. -22.02.26

21.03.-22.03.26

25.04.-26.04.26

23.05.-24.05.26

13.06. - 14.06.26

04.07.-05.07.26

05.09. - 06.09.26

03.10. - 04.10.26

Zeiten Ausbildungsmodule:
Samstag von 10:00 Uhr bis 19:00 Uhr - Mittagspause von 13:30 Uhr bis 15:00 Uhr
Sonntag von 09:00 Uhr bis 17:30 Uhr - Mittagspause von 13:00 Uhr bis 14:00 Uhr

Start Marz 2026

Modul 1

Modul 2

Modul 3

Modul 4

Modul 5

Modul 6

Modul 7

Modul 8

Modul 9

21.03.-22.03.26

18.04. -19.04.26

09.05.-10.05.26

06.06. - 07.06.26

27.06. - 28.06.26

12.09. -13.09.26

10.10. - 11.10.26

07.11. - 08.11.26

05.12. - 06.12.26

Themen-/Ubungsabende, Supervision: einmal im Monat von 18:00 Uhr bis 21:00 Uhr.
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Investment

9 Ausbildungsmodule

6 Themen- und Ubungsabende
2 Fall-Supervisionen
Peer-Gruppentreffen

Insgesamt uber 160
Ausbildungsstunden und
ca. 22 Ausbildungstage

ocm Zertifizierung als

- Systemischer Coach
(Modul 1 bis 4)

- Businesscoach online
(Modul 5 bis 9)

Community-Portal

Alle Skripte, alle Ubungen und
weiterfUhrende Materialien

Bei uns betragt dein Investment komplett fur
alle neun Ausbildungsmodule, Lehrmaterial,
Aufzeichnungen, sechs Themen- und
Ubungsabende, Supervisions-Begleitung und
allen Extras:

als (inkl. Mwst.).
(ca. 545 € pro Monat)

Wenn du Selbstzahler bist raumen wir dir 20%
Rabatt ein und du zahlst

als (inkl. Mwst.).
(ca. 433 € pro Monat)

Ratenzahlung ohne Aufpreis ist moglich -
sprich uns gerne darauf an.

Hast du bereits an einem unserer
Einzelmodule teilgenommen, rechnen wir dir 100%
des Preises auf die Businesscoach Ausbildung an.

Als kannst du an allen Themen-/Ubungsabenden und Fall-
Supervisionen teilnehmen. Ehemalige erhalten bei allen Veranstaltungen einen Rabatt.
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Impressum

S +4930-23256957

m

info@online-coaching-manufaktur.de

B |ine-coaching-manufaktur.de

? Keithstr 2-4, 10787 Berlin
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Hinweis / Disclaimer

Diese Broschure dient ausschlieBlich der Information und stellt
kein verbindliches Angebot dar. Anderungen, Irrtimer und
Druckfehler bleiben vorbehalten. Verbindlich sind ausschlieBlich
die jeweils glltigen Allgemeinen Geschaftsbedingungen (AGB)
sowie die Teilnahmebedingungen der

ocm online coaching manufaktur GmbH & Co. KG.

Alle Angaben entsprechen dem Stand zum Zeitpunkt der
Veréffentlichung. Anderungen im Ablauf, den Inhalten oder im
Trainerteam sind maoglich. Es besteht kein Anspruch auf
Durchfihrung mit bestimmten Personen oder in bestimmter Form.

Stand: Dezember / Januar 2026 - 1
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