
Individueller Termin nach dem Kompaktseminar

Sonntag 09:00 Uhr bis 17:30 Uhr

1. Führungsverständnis – Führungsstile 
– Haltung als Führungskraft

2. Wirkungsebenen einer – Von Zielen über Aktivitäten zu 
Führungskraft Ergebnissen kommen

3. Psychologie und – Lösungsfokussierte Kommunikation
Kommunikation – Problemlösekompetenz fördern

4. Entscheidungen treffen, – Verbindlichkeit herstellen · 
Mitarbeitende empowern – Umsetzung sichern 

– Eigenverantwortung fördern

5. Mitarbeitende entwickeln – Stärken-Schwächen-Analyse
– Teamrollen nach Belbin
– Karriereanker (Edgar Schein)

6. Coachingprozess & Transfer – Coachingprozess aufbauen
– Transfer sichern
– Tools & Methoden nutzen

Samstag 10:00 Uhr bis 19:00 Uhr

Job-Support-Session – persönliche Begleitung nach dem 
Seminar

Dein Lernformat

• Jeder Abschnitt

-Live-Demo oder Fallbeispiel

-Kurz-Input (Tool & Methode)

-Direktes Üben in Kleingruppen

• Dynamik: ständiger Wechsel 
zwischen Input und Praxis – kein 
Frontal-Marathon

• Aufzeichnung: alle Sequenzen als 
Video-on-Demand

Deine Benefits

• 5 komplette Coaching-Sequenzen 
als Ablaufplan

• Arbeitsblätter & Visuals zum 
Sofort-Einsatz

• Methoden-Toolkit für typische 
Führungs-Themen

• Job-Support-Session (1 Stunde) –
persönliche Begleitung nach dem 
Seminar

• Kosten lassen sich 100% auf 
unsere Businesscoach Ausbildung  
anrechnen

Job-Support-Session

• persönliches  Gespräch mit dem 
Trainer:in für individuelle Fragen 
und Themen

• 1 Stunde innerhalb der folgenden 
4 Wochen

Coachen von Führungskräften – kompakt


